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Kaderplan 1e

Individuelle Anlagestrategien fiir Kadermitarbeitende

Das Vorsorgemodell der Schweiz baut auf den folgenden drei
Sdulen auf (nachfolgende Abbildung). Das Modell soll den
gewohnten Lebensstandard im Alter, bei Invaliditat und im
Todesfall fir die Hinterbliebenen aufrechterhalten.

Das 3-Sidulen-System der Schweiz

Staatliche Vorsorge

Alters- und Hinterlasse-
nenversicherung (AHV)

Invalidenversicherung
(V)

Ergdnzungsleistungen
(EL)

Berufliche Vorsorge

Bundesgesetz Uber die
berufliche Vorsorge (BVG)

Bundesgesetz tber die
Unfallversicherung (UVG)

Freiztgigkeit
Uberobligatorium (inkl. 1e)

Private Vorsorge

Gebundene Vorsorge
(3a)

Freie Vorsorge
(3b)

Garantie des
Existenzminimums

Erhalt des gewohnten
Lebensstandard

Erganzung entsprechend
eigener Bedurfnisse

Die Bezeichnung 1e-Plan bezieht sich auf den Artikel in der
Verordnung Uber die berufliche Vorsorge (BVV2) und ist somit
in der 2. Sdule anzusiedeln. Versicherte mit Lohnbestandteilen
Uber CHF 132’300.— haben die Moglichkeit ihre personliche
Vorsorgesituation mit dieser Zusatzvorsorgelésung zu verbes-
sern und kénnen zwischen verschiedenen Anlagestrategien
wahlen. Die Wahl der Strategie soll zum Anlagehorizont und
der Risikofdhigkeit des Versicherten passen.

Seit dem 1. Oktober 2017 partizipieren die Versicherten,
welche selber eine Anlagestrategie gewahlt haben, vollstéandig
an der Anlageentwicklung.

Disclaimer

Alle hier veroffentlichten Angaben dienen ausschliesslich zur Information und
stellen keine Portfolioberatung oder Ratschlége dar und beinhalten weder
eine Aufforderung noch ein Angebot oder eine Empfehlung zum Kauf oder
Verkauf von Produkten oder zur Tatigung sonstiger Transaktionen. Historische
Performancedaten stellen keinen Hinweis fir die zukinftige Performance dar
und ebenso wenig wird die Erhaltung des investierten Kapitals garantiert.
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Anlagestrategien

Bei der Wahl der passenden Anlagestrategie sind wir gerne
fir Sie da.
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* Die Quoten der Anlageklassen kénnen bei Vermégen unter CHF 750'000.— abweichen.

Wir kimmern uns als ausgewiesener Vermogensverwalter
darum, dass Ilhr Vermogen nach den aktuell geltenden Grund-
lagen angelegt wird.

Eigenschaften

— Arbeitgebende starken ihre Attraktivitdt und kénnen so quali-
fizierte Kaderpersonen langfristig an sich binden.

— Firmen profitieren zudem von tieferen Risikopramien und es
kénnen keine Sanierungskosten entstehen, da keine Unter-
deckung moglich ist.

— Arbeitnehmende kénnen flexibel ihre Anlagestrategie wahlen
und partizipieren selber an der Entwicklung der Markte.

— Passive Destinatdre mussen nicht mitfinanziert werden.

— Wertschriften kdnnen beim Bezug grosstenteils ins Privatver-
mogen transferiert werden.

Systematik

Klassische Individuelle Individuelle
Lohn bis Lésung Losung Anlagestrategien
CHF 882°000.—

Konservativ Wachstum
Ausgewogen
Lohn bis .
Pensionskasse

CHF 132'300.—

Pensionskasse

Pensionskasse

Lohn bis
CHF 25'725.— g
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